Serie Ausbildung (1): Forderband hilft Hauptschiilern bei Bewerbung / Workshop zu Verhaltensregeln im Beruf / Styling im Friseursalon ,Hairlex", Fotos bei ,Blende 7"
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VIERNHEIM, Diana strahlt éibers gan-

ze Gesicht, Wihrend Friseurmeiste-
rin Alexandra Haas sie bei , Hairlex"
in der Kirschenstrale fiir Bewer-
bungsfotos schminkt und stylt, er-
gibt sich ein Gesprich. Etwas z0-

gemnd erzihlt Diana, dass sie gerne .

ein Praktikum machen wiirde—beim
Friseur, am besten bei Alezandra
Haas. Und die stimmt spontan zu,
der Handel ist perfekt.

Uber ein Praktikum zu einem
Ausbildungsplatz — der vom Land
Hessen auch noch finanziell gefor-
dert wird: Das st das Ziel der Ausbil-
dungsinitiative, die der Verein For-
derband, die Stadt und mehrere wei-
tere Kooperationspartner vor einer
Woche starteten (wir berichteten).
Um bei den potenziellen Arbeitge-
bern einen mdglichst guten ersten
Eindruck zu hinterlassen, durften

sich 15 Jugendliche (dreiweitere wa-

ren verhindert) gestern filr Bewer-
bungs-,Steckbriefe" stylen und foto-
grafieren lassen.

Friseurmeisterin Haas unter-
stiitzt die Initiative nicht nur, indem
sie Diana als Praktikantin einstellt,
Sie schminkt auch alle Jugendlichen
- vollig unentgeltlich. Ebenso ver-
zichtet Fotograf Wemner Wind von
+Blende 7° auf ein Honorar. Beide

- waren schon. im vergangenen Jahr

mit im Boot.

" Chef honoriert Zuverlassigkeit

Bevor es zu Friseur und Fotograf
geht, treffen sich die Schulabgédnger
am Vormittag zu einem Workshop
im alten Bahnhof. ,Jeder erzihlte,
was er bisher im Beruf erlebt hat",
berichtet Forderband-Mitarbeiterin
Sabine Mattila-Baus dem ,Stidhes-
sen Morgen”. Alle hitten bereits
Praktika gemacht und so Erfahrun-
genim Job gesammelt.

So geht es in der ,sehr offenen
Diskussion” etwa darum, wie man
gegeniiber dem Chef in héflicher
Form Wiinsche duflert - ‘etwa, weil

Bevor .woioqw_._.zuu__osm gemacht wurden, stylte Friseurmeisterin Alexandra Haas gestern 15 Jugendliche, die an der Ausbildungsinitiative des Vereins Forderband teilnehmen.
Zu ihnen gehtiren Christine (r.) und Diana. Sie wird bald haufiger bei L Hairlex" sein, denn Alexandra Haas gab ihr gestern die Zusage fiir ein Praktikum.

man statt immer gleicher, einfacher
Arbeiten * etwas Anspruchsvolleres
machen michte. Einem der Jugend-
lichen half es, dass er die ihm {iber-
tragenen Aufgaben sehr zuverldssig
erledigt hatte. Sein Chef zeigte sich
gesprichsbereit — anders als bei ei-
nem eher schlampigen Kollegen.
Am Ende des Workshops stehen
Rollenspiele auf dem Programm.
DieJugendlichen iiben Gesprichssi-
tuationen. Wie verhalten sie sich,
wenn sie zu spit kommen, wenn ein
Mitarbeiter sie kritisiert, wenn ihnen
etwas nicht geféllt? Sabine Mattila-
Bausistnach der drei Stunden inten-
siver Arbeit hochzufrieden: ,Die Ju-
gendlichen sind noch sehr viel enga-
gierter als im letzten Jahr, nicht so

verspielt.” Anders ausgedriickt: Sie
wissen, worauf es ankommt, Und
haben genaue Vorstellungen davon,
wie es beruflich weitergehen soll.

So wollen sie beispielsweise Ein-
zelhandelsverkéufer, Fertigungsme-
chaniker, Kfz-Mechatroniker, Elek-
troniker, Chemikant, Floristin, Gért-
ner oder medizinische Fachange-
stellte werden.

Wihrend andere Jugendliche
noch am Schminktisch von Alexan-
dra Haas sitzen, hat Diana sich be-
reits verabschiedet—um zur zweiten
Station, ins Fotostudio ,Blende 7,
zu gehen, Aber sie wird bald wieder-

. kommen —zum Praktikum. Und wer

weil: Vielleicht ergibt sich darausim
Herbst ein Ausbildungsplatz.

Vom Schminktisch zum Praktikum

BILDER: BHR

Forderprogramm im Uberblick

m Erneut aufgelegt hat das Land Hes-

sen das ,Programm zur beruflichen

' Bildung". Gefdrdert werden damit

Unternehmen, die Jugendlichen
einen Ausbildungsplatz zur Verfii-
gung stellen.

m Bewerben kdnnen sich Unterneh-
men, Praxen, Biiros der freien
Berufe und nicht auf Gewinnerzie-
lung gerichtete Organisationen.

m Die Jugendlichen miissen Abgén-

ger einer Haupt- oder Firderschule
sein, in Hessen wohnen und diirfen
nicht alter als 26 Jahre sein.

m Gefordert werden das erste Lehr-

jahr mit 50, das zweite mit 25 Pro-
zent der Ausbildungskosten. Das
dritte Jahr tragt komplett der Betrieb.

= Damit die Betriebe die Fordermittel,
die wahrend der Ausbildungszeit stu-
fenweise ausgezahlt werden, behal-
ten konnen, miissen die Jugendli-
chen ihre Ausbildung abschlieBen.

# Antrége fir Fordermittel missen
bis 31. Mérz eingereicht werden.
Dabei hilft das Férderband, Mail:
info@foerderband-viernheim.de.
Antrage gibt's zum Download im
internet; www.rp-kassel.hessen.de/
Ausbildungsplatzforderung. bhr



