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Initiative: Arbeitsgruppe stellt Job-Offensive 2011 vor

Ausbildungsreife fordern

VIERNHEIM. Die Initiative ,Wir Un-
ternehmen fiir Viernheim* hat erste
konkrete Ergebnisse présentiert.
Beim ziveiten Meilenstein-Treffen
konnte die Arbeitsgruppe ,Ausbil-
dungsreife verbessern” die Job-Of-
fensive 2011 vorstellen. , Wir haben
das kurzfristig initiiert”, erkldrte
Thomas Winkler, ,um Ausbildungs-
suchende noch in ein qualifiziertes
Praktikum oder in ein festes Ausbil-
dungsverhéltnis zu bringen."

Bei der Job-Offensive am Mitt-
woch, 22. Juni, finden von 13 bis
18 Uhr Workshops im TiB statt, bei
denen sich Unternehmer und' Ju-
gendliche kennenlernen kénnen.
Firmenbesitzer, die sich engagieren
—yrotlen; si ingeladen wie'

alle Jugendlichen, die noch keinen
Ausbildungsplatz haben. Die Veran-
staltung findet in Zusammenarbeit
mit Férderband, Neue Wege Kreis
BergstraBe, Agentur fiir Arbeit und
den Viernheimer Haupt- und Real-
schulen statt. Um 13 Uhr sollen die

Workshops in den vier Berufsgrup-

pen Gesundheit und Pflege, Gastro-
nomie und Service, Handwerk sowie
kaufménnische Berufe beginnen.
yDie Jugendlichen .haben die
Mdglichkeit, direkt ein Bewerbungs-
gesprichmit den Firmen zu fithren®,
betont Winkler. Infostinde von IHK
und Handwerkskammer sowie Stin-
de mit Wissenswertem tiber die
Méglichkeit von Fordermitteln run-
den das Pogramm ab. ,Diese Veran-
staltung kann zum Gewinn fiir alle
werden”, lobt Matthias Baal die Ini-
tiative. Der Biirgermeister hat die
Schirmherrschaft  bernommen
und freut sich dariiber, dass ,junge
Menschen eine tolle Startchance ins
berufliche Leben haben.” su

@ ronakt
Auskiinfte und Anmeldungen iiber
T.Winkler@kuechen-campus.de.
Infos gibt es auch beim Forder-
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