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Berufsausbildung in Teilzeit

Initiative Wir Unternehmen fiir Viernheim: Job-Offensive
2011 am Mittwoch im Treff im Bahnhof

Viernheim (kt) -~ Unter dem
Dach von WIR UNTERNHE-
MEN FUR VIERNHEIM findet
am kommenden Mittwoch, den
22. Juni, von 13 bis bis 18 Uhr die
erste JOBOFFENSIVE im Treff
im Bahnhof statt. Dort erfahren
Jugendliche ohne Ausbildungs-
plaiz aus erster Hand alles Wis-
senswertes iiber Teilzeitaushil-
dung. Dort finden im Stunden-
takt Workshops mit Ausbil-
dungsplatzsuchenden statt an
denen der Unternehmer zur Be-
obachtung teilnehmen kann,

Im Rahmen der JOB-OFFEN-

| SIVE VIERNHEIM stellen sich

auch junge Menschen vor, die
sich aufgrund ihrer Situation fiir
eine Ausbildung bzw. Arbeitsstel-
le in Teilzeit interessieren. Viel-

“leicht haben Sie ja auch schon

mal eine interessante Bewerbung
einer allein erziehenden Mutter
oder eines Vaters erhalten? [hre
Auszubildende wurde schwan-
ger? Thr Auszubildender musste
einen  pflegebediirftigen  An-
gehérigen pflegen? In all diesen
Féllen kann die Ausbildung in
Teilzeit fir alle Beteiligten eine
Lisung darstellen.

Wie funktioniert
Teilzeitausbildung?

Geseizliche Grundlage der
Teilzeitausbildung ist insbeson-
dere der § 8 des Berufsbildungs-
gesetzes BBiB und ist fiir alle
Ausbildungsberufe im dualen Sy-
stem und vergleichbare aner-
kannte Ausbildungen moglich.

- Eine wéchentliche Ausbil-
dungszeit von 25 Stunden soll

Darin sind die Berufsschulstun-
den enthalten.

* Alle Vertragspartner {Betrieb,
Azubi und Kammer) sprechen
ab, zu welchen Zeiten diese
Stunden geleistet werden,

* Der Berufsschulunterricht fin-
det in Vollzeit statt. Die Berufs-
schule wird von der Auszubil-
denden tber die Teilzeitausbil-
dung informiert.

- Im Ausbildungsvertrag wird
schriftlich fixiert, dass die Aus-
bildung in Teilzeit stattfindet.

Umsetzbare
Teilzeitmodelle

Teilzeitausbildung durch Ab-
kiirzung der tdglichen oder
wochentlichen Ausbildungszeit:
Die Arbeitszeit einschlieRlich des
Berufsschulunterrichts  betréigt
mindestens 25 Wochenstunden
bzw. 75% der wichentlichen Ar-
beitszeit (ca. 20 Stunden im Be-
trieb und Berufsschultage in Voll-
zeit).

Teilzeitausbildung mit Verlan-
gerung der Ausbildungszeit um
‘maximal ein Jahr: Eine verkiirzte
tdgliche oder wocheniliche Ar
beitszeit kann mit einer Verléinge-
rung der kalendarischen Aushil-
dungsdauer verbunden werden.
Die Entscheidung hieriiber triffi
die jeweilige Kammer,

Die Vorteile fiir den
Betrieb

Sie haben hoch motivierte und
verantwortungsbewussie Auszu-

bildende, da diese auf Grund i4-
rer Lebenssituation tiber ein ho-
hes MaR an Verantwortungsbe-
wusstsein und Organisationsge-
schick verfiigen.

Sie erfahren fiir Thren Betrich
eine finanzielle Entlastung, da ei-
ne reduzierte Arbeitszeit auch ei-
ne Reduzierung der Ausbildungs-
vergiitung prozentual zur Wo-
chenarbeitszeit bedeutet,

Sie erhalten einen Imagege-
winn, da Sie durch eine familien-
bewusste Personalpolitik ein ho-
hes gesellschaftliches Ansehen
genieflen.

Foérdermittel

Als finanziellen Anreiz fiir Thr
Unternehmen gibt es die Mag.
lichkeit, Fordergelder aus Bun-
des- bzw. Landesférdermittel zu
beantragen.

Der Verein Forderband stellt
Ihnen das speziell fiir Sie in Fra-
ge kommende Férderprogramm
vor und unterstiitzt Sie gerne bei
der Antragstellung. Auch kénnen
wir jederzeit Kontakte zu erfahre-
nen Teilzeitausbildungsbetrieben
herzustellen,

Informationen

Informationen erhalten Sie
iiber Sylvia Hettrich, Kompeten-
zagentur Forderband Viernheim
e.V. Friedrich-Ebert-Str. 5, Tel.
9145129, email: s.hettrich@foer-
derband-viernheim.de, www.fo-
erderband-viernheim.de und
WIR UNTERNEHMEN FUR
VIERNHEIM und am Mittwoch,
den 22. Juni, von 13 bis 18 Uhrim
Treff im Bahnhof.




