“Der Countdown lauft

Initiative er Unternehmen far Viernheim: Erste ,Job-Offensive 2011
1n Viernheim am 22. Juni im Treff im Bahnhof

Viernheim (kt) — Unper
Dach der Initiative

woch, den 22. Juni von 13
bis 18 Uhr im Treff im Bahn-
hof stattfinden wird.

Ziel der Aktion ist: Moglichst
alle Ausbildungsplatzsuchende
aus Viernheim nocn in diesem
Jahr in ein qualifiziertes Prakti-
kum und einen festen Ausbil-
dungsplatz zu fiihren.

Die Vorbereitungen zur Job-Of-
fensive am 22. Juni laufen auf
Hochtouren. In Zusammenarbeit
mit dem Forderband Viernheim
eV. unter der Leitung von Silvia
Hettrich und Frau Reinhardi-
Kiee wird der Tagesablauf festge-
legt und strokturiert.

Asseasment—Center
und Workshops

der Viernheimer Unternehmerin
Birgit Gértner werden in der Zeit
von 13 bis 18 Uhr insgesamt acht-
Workshops bzw. Assessement-
Center, an denen Bewerber und
Unternehmer gleichermaBen teil-
nehmen kinnen, durchgefihrt.

len sich vor:
Kaufmannische Berufe
Gesundheit und Pflege
Gastronomie und Service
Handwerk

Die Bewerber der kaufmanni-
schen Berufe werden zusammen-
gefasst in ciner Gruppe, die sich
im Rahmen der Veranstaltung —
werber auch - zweimal prasentie-
ren. Von einem Moderator erhal-
ten sie — die Teilnehmer des kauf-
mannischen Assessment-Centers
— eine Aufgabenstellung, die auf

tung ggfs. au ch gleich einzeln be-
ﬁagen Dies wird jedoch auch zwi-
schen den einzelnen Assessment-
Centern bzw. Workshops miglich
sein.

Furr alle Jugendliche,
die einen Ausbildungs-
platz suchen

Die Teilnehmer des ,Hand-
werks® fithren einen Workshop
durch, der ebenfalls durch einen
Moderator geleitet wird. Die Auf-
gabenstellung weicht jedoch von
den Inhalten der Teilnehmer ei-
nes Assessment-Centers insoweit
ab, dass sie ihre handwerkliche
Geschicklichkeit ebenso unter
Beweis stellen werden. Fiir den
Unter bedeutet dies ei-

Die Inhalte der Assessement- Inhalte einer kaufminnischen Be-
Center sind speziell auf die ver- mBausbildungbemgen sind. Die-
schiedenen Berufsgruppen zuge- se Aufgabegilt esnunin der Grup-
schnitten. F pe gemeinsam zu bearbeiten. Alle
p d;_f Unter dlB ei-

= nen Be an kaufma n
Vier Berufsgruppen 300 Fiidenden haben, konnen
stellen sich vor dle Bewexber wa]:uenﬂ der Aufga-

hten und

Folgende Berufsgruppen stel-

am Ende der ]mthgm Veranstal-

Dle\\"iemheiwum-uhmlu Bﬁgitﬁlrlneraus der Projektgruppe Joboffensive mnitﬂurms \I‘Ink—

ler (links) und Bemnd Neubauer.
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nerseits die Miglichkeit durch
Beobachtung die Bewerber ken-
nen zu lernen und dariiber hinaus
eine qualifizierte Beurteilung der
Bewerber zu erhalten.

Teilnehmen sollen alle Jugend-
liche, die noch einen Ausbil-
dungsplatz suchen. Eltern stehen
ebenso in der Verantwortung
ihren Kindern die Teilnahme zu
ermoglichen und sie zum Mitma-
chen zu motivieren und damit die
Chance in den beruflichen Start
zu ermoglichen.

Die Veranstaliung findet am 22.
Juni von 13 bis 18 Uhr im Treff im
Banhof statt. Die Teilnahme ist ko-
stenlos. JETZT anmelden und In-
fos iber Forderband Viernheim
e.\l, Sylvia Hettrich, Tel. 9145129,
s.hettrich@foerderband-viern-
heim.de, twinkler@ kuechen-
campus.de. Weitere Informatio-
nen iber die aktuelle Vorbereitung
und Informationen iiber Teilzeit-
ausbildung und Fordermitte! in
den nichsten Ausgaben.
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