Job-Offensive und Viernheim App

JWir Unternehmen fr Viernheim” — Chancen fir d

Viernheim (rud} - Vier Monate
ist ¢s nun her, dass sich mehr als
50 Selbststandige und Gewerbe-
treibende beim ,1.Meilensteine-
ireffen” der bemerkenswerten
nenen Initiative ,Wir Unterneh-
men fiir Viernheim* getroffen ha-
hen um spezielle Arbeitskreise
gnmunlnrsclliudlklwnBcnicMn
1 bilden und inzwischen hat sich
eine ganze Menge getan. Die Ar-
beitshreise waren ausgesprochen
fleifiig und schr kreativ, sodass
nun beim .2. Meilensieineiref-
fen*, zu der Berelchsleiter Karl-
Heinz Neumann in die Vienhei-
mer Geschiifistelle der Sparkasse
Starkenburg eingeladen hatte, be-
reits erste sehr konkrete und
jiuBerst innovative Ergebnlsse
vorgestellt werden konnten.

Einer der Grimde dieser auler- |

gewdhnlichen Unternehmer-Initia-
tive, Harald Hofmann, prisenticrte
kurz den Ablauf der Veranstaltung
und entschuldipte gleichzeitip die
eigentlich fir den Abend vorgese-
hene Referentin, Frau Hirschmann,
die leider absagen musste, aus
Lstautechnischen™ Grilnden. Er
prisentierte dann auch die bisheri-
gen Ergebnisse der einzelnen Ar-
beltsgruppen, deren Sprecher da
noch Genaueres duzu m

und ba hat sich wirklich Einiges ge-
tan.

Es st eine grofie Chance fiir den
Mittelstand, gemeinsam mit ellen
Aletauren jungen Menschen in un-
serer Stadt verantwortungsvoll zur
Ausbildung zu fihren und damit
den Jugendlichen einen ordentli-
chen und erfolgreichen Berufsstart
2u erméglichen” - Thomas Winkler,
Sprecher der Arbeitsgruppe Aus-
bildungsreife verbessem® stellte mit
diesen Worten unter dem Motio
Jugend braucht Zukunft” cine
ganz neue sehr nachahmenswerte
Initiaitive vor, die vor allem das so-
ziale Engagement der Viemheimer
Unternehmer dewtlich machen soll.
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deren klares Ziel es ist, dass alle
Ausbildungeplatzsuchenden noch
in diesem Jahr in ein qualifizienies
Praktikum und mbglichst sogar in
cinen [esten Ausbildungsplatz pge-

fohrt werden sollen. Aufgefufen [

sind alle Unternehmer mit offenen
Aushildungsplitzen und die Unter-
nehmer, die bereit sind, rusitzliche
geselischaftliche Verantwortung zu
{ibarnehmen und natiirdich alle Ju-
gendliche, die noch keinen Ar-
beitsplats haben. Ganz spontan hat
Viernheims  Biirgermeister Mat-

ie Jugend

schaftstandort. Viernheim® heifit
JArtbeiten und Leben in Viern
heim" und & geht um die Steige-
ung der Lebens- und Arbeitsqua.
15, Dazu sei man dabei ganz un-
terschiedliche Zukunfigvorstellun-
gen zu entwickeln,  Impulsdialo-
ge* 2u fithren, mit der Stadt, den
Riirgern und Experten, man wolls
was anpacken” und die mobile
App fiir Viernheim (natiitlich ko-
stenlos fiir den Benutzer, allerdings
wiirde sich die Gruppe isher inter-
segierte Sponsoren fir die App
frauen) verdeutlichte dieses kon-
krete schnelle Umsetzen von kon-
zeptionellen Ideen fiir die Zukunft
der Stadt auf bemerkenswerte Wei-
e

Mein Unternchmen, das unbe-
kannte Wesen®, so heillt die Grup-
pe, deren Sprecher Wolfgang Hed-
mann ist und diese Gruppe will
anch das soziale Engagement der
Unternehmer weiter stirken, die
Unternehmen bei den Jugendlichen
besser bakannt machen, auch mit
Hilfe der Mewen Medien und das
Zouberwort bei allen Gruppen
heiBit *Vernetzung” und deshaib ist
man nun auch auf einer newen In-

| ternet-Plattform als Gruppe prii

Dafiir wurde die Untergruppe

H sent.
§ | Technik peschaffen,

Fachfrau Brenda Klee geleitet wird,
Diese Arbeitsgruppe [dt am 23.

8 9 zu einem geselligen Alterwork

Unternehmer-Trelfen ein, das auch
zum regen Erfahrungsaustausch in
entspannter Atmasphire penutat

en sell (On wird noch be-
kanntgegeben),

Die Arbeitsgruppe Famiie und
Beruf®, Sprecher Wollgang Kempf,
hat sich vor allem mit der I’mhfc-
matik der Verfiigharkeit und den
Offnungszeiten von KiGas und
Kinderlagesstitten in den Ferien
und auch bei personelien Notlagen

§ der Betroffenen, wic 2B Krankheit

und Auslandeaufenthalt, beschif.
tigt und festgestellt, dass das Ange-
bot recht groB s#i und ¢ jede Men-
ge Miglichkeiten gebe, allerdings
miissten sie besser bekannigemacht
werden. Auch hier geht es wieder
um die Vernetrung der einzelnen
Unternehmen  und  Institutio-
nen Mit einer Umfrage will man
‘hier fir mehr Klarheit schaffen.
Schlielich stelite Harald Hol-
mann, Spreches der Gruppe _Berul
und Ehrenamt” auch noch die Ar-
beitserpebnisse dieser Gruppe vor
Anfangs war man van der Idee ei
ner Art sportlichen Wetthample
swischen den Untemehmen in Be-
zug auf das Ehrenamt begeistert
hatte diese sehr aufwindige unc
il




