SiMo NS o M)

Spende: Volksbank untérstiiiii ,,Esprés.somobil" mit 10000 Euro

Kohle fiir das ,,Forderband“

VIERNHEIM. Easy-Credit, ein Ver-
bundpartner der genossenschafili-
chen Finanz-Gruppe der Volks- und
Raiffeisenbanken, hat anlésslich sei-
nes 60-jihrigen Bestehens erstmals

Preise fiir finanzielle Bildung verlie-.

hen, Ausgezeichnet wurden ent-
sprechende Projekte in Deutschland
und Osterreich, die von den Volks
und Raiffeisenbanken vor Ort unter-
stiitzt werden.

Rund 400 Banken haben sich an
der Aktion beteiligtund Projekte ein-
gereicht. Darunter auch das Projekt
+Espressomobil* des Frderbandes
Viernheim, das von der Volksbank
Darmstadt & Kreis Bergstrale geftir-
dert und vorgeschlagen wurde,

Eine Fachjury aus Vertretern der
genossenschaftlichen Finanz-Grup-
pe, des dsterreichischen Genossen-
schafisverbands, ‘der Wissenschaft
und  Vertretern der  Stiftung

Willkommene Anschubfi

+Deutschland im Plus* hat die ein-
zelnen Projekte bewertet und die
Sieger ermittelt.

Michael Schweitzer, Leiter des
Marktbereichs BergstraRe der Volks-
bankeG Darmstadt &Kreis Bergstra-
Re, tiberreichte dem Forderband
Viernheim einen Scheck iiber die
Summe von 10000 Euro und beton-
te, die groBe Anzahl und Vielfalt der
zum Wettbewerb eingereichten ein-
zelnen Projekte zeige, dass das The-
ma finanzielle Bildung heute wichti-
ger sei denn je. Ebenso wertvoll sei
die Arbeit vor Ort, die vom Firder-
band hervorragend umgesetzt wer-
de und in der Bandbreite ebenso
vielfiltig sei, wie dies die Projekte
beim Wettbewerb aufzeigten.

Die Vertreter des Forderbandes
waren sichtlich iiberrascht tiber die
Hohe der Spendensumme und zeig-
ten viele Projekte auf, die mit dem

- et

g fiir viele Prajek

B
F

Das Volksbank-Team mit Bereichsleiter Michag! Schweitzer (links)
iiberreicht den Spendenscheck an die Vertreterinnen des Viernheimer Verei
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Fordergeld unterstiitzt werden kén-
nen. Allen voran natiirlich die Aktion
»Die Firma“ deren Unterprojekt ja
das Espressomobil ist. Dabei han-
delt es sich um eine Trainingsfirma,
in der sich Schiiler organisieren und
ein Unternehmen selbststéndig fiih-
ren. Ziel des Projektes ist es, Berufe
erlebbar zu machen, Verantwortung
zu ibernehmen, Entdecken und
Training von Kompetenzen wie zum
Beispiel: Verantwortungsbewusst- ‘

sein, Zuverldssigkeit, Durchhalte-
vermdgen oder Teamfihigkeit.

wDie  Teilnehmer entwickeln !
selbststandig neue Geschiftsideen,
wie Partyexpress, CarWash oder
Fahrradwerkstatt und erhalten eine |
wertvolle Unterstiitzung bei ihrer |
beruflichen Entscheidungsfin-
dung” erlduterte Annette Reinhardt-
Klee vom Verein Forderband bei der
Spendeniibergabe.
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