gen présentierten wm.%:wmw_ﬁ__s die Ergebnisse ihrer Foto-Rallye.

§:a ,Emmsn__n:m caanms sich in mouo=m==$= SchuB-Klassen auf ihr spateres Berufsleben vor

1ikenschwester - Kaul
der und ihrer E&Eﬁn?

smas__m_: Neugierig ziehen die

Schiiler das Foto aus dem Umschlag;

S&.—mﬁ% wird die erste Station der
Rallye sein? Gemeinsam riit-
die Emmzn_ﬂﬁu iiber das

derne ,.wn_.»u.:um__mmm: mit
t, Busticket und Stadt-
ein Teil des nsmﬁ@mﬁ_ Se-
fiir die SchuB-Klasse. Zehn
warteten auf die Schiiler -
die Jens Hmc.mm_n_ nach bestimmten
Kriterien ausgesucht hatte: Fahr-
sehule, Drogerie mit Bewerbungsfo-
‘to-Angebot, Stadtbiicherei.

Wo ist das Job-Center?

»Es istdoch sinnvoll, wenn Jugendli-
che wissen, wo das Jobcenter ist’,
meint der Mitarbeiter des Vereins
Firderband. ,Die Arbeitsagentur
war echt schwer zu finden", bestiti-
gen die Schiiler spéiter bei der ab-
schliefenden Priisentation ihrer Bil-

___Ewmﬁ_um
bei der Rallye war nicht nur, die Orte
innerhalb Viernheims zu finden,

sondern mdglichst viele Fotos auf

dem Weg zu machen.

Und natiirlich gab es weitere Zie-
le, fiir die Jugendlichen auf den ers-
ten Blick nicht erkennbar. ,Wenn sie
in ein Geschiift miissen und fremde
Leute auf etwas ansprechen sollen,
dann miissen manche Schiiler
schon ein Hemmnis iiberwinden",
wissen Kauffeld und seine Kollegen.

Einen Uberblick iiber den Ein-
stieg in Berufsleben, ndmlich was
Betriebe von kiinftigen Auszubil-
denden erwarten, hatte Christine
Schiifer von der Arbeitsagentur vor-
getragen und in der Auftakiveran-
staltung geduldig die Fragen der
Schiiler beantwortet.

Das Seminar diente vor allem
dazu, die Kompetenzen der Schiiler
zu Iddren, was ist vorhanden, was

muss gelernt werden. Selbststindig-
keitund Teamarbeitwarunterande-
rem beim gemeinsamen Zubereiten
des Friihstiicks und des Mittagessen
gefordert. Um die Stirken und
Schwichen der einzelnen Jugendli-
chenzubestimmen, absolvierten sie
am ersten Tag den Leistungstest des
GEVA-Instituts. Vorstellungsverrm-
gen, Logik, Fremdwrterkenntnis,
aber auch persénliche Interessen
und Vorlieben wurden abgefragt.

Keiner hat aufgegeben

wDer Test hat so lang gedauert",
blickten die Schiiler auf die rund
dreistiindige Testphase. Aufgegeben
hat aber keiner, die Tests gehen alle
zur Auswertung nach Miinchen. Die
Jugendlichen erhalten eine indivi-
duelle Empfehlung, welche Berufe
fiir sie geeignet sind - Ktanken-
schwester oder Kaufmann, Kellner
oder Klempner. si

nann - Kellner - Emﬁwbﬁ.

Schule und Betrieb

m ,SchuB" steht fiir ,Schule und
Betrieb" und ist eine zweijahrige

‘padagogische Einheit fiir Hauptschii=
ler. Das Projekt ist eine Kooperation

zwischen der Alexander-von-Hum-

boldt-Schule und dem Verein Forder-

band Viernheim.

m Lehrer und Sozialpddagogen
arbeiten im Team. Sie verbinden die
Lernerfahrungen aus Schule und
Betrieb und versuchen, Schliissel-
qualifikationen zu vermitteln.

® An zwei Tagen in der Woche sind
die Schiiler im Betrieb, an drei
Tagen ist Schule.

mZielevon SchuB sind der Erwerb des

Hauptschulabschlusses und die Ver- |

mittlung der Schiiler in Aushbildungs-
und Arbeitsverhéltnisse. su

SaMo
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