Forderband: Jugendliche simulieren im TiB Einstellungstests bei Unternehmen / Mentoren werten Fragebdgen aus

Zahlenreihen loglsch erganzen

VIERNHEIM. Wie viele Augen hat die
gegeniiberliegende Seite des Wiir-
fels?2 Wann war die franzosische Re-
volution? Mit solchen Fragen wer-
den Schiiler bei Eignungstests in Un-
ternehmen und Firmen konfron-
tiert. ,Aber sie bestehen nicht“, er-
zdhlt Nalini Menke. Fiir die Mitar-
beiter des Forderbands ist das im-
mer wieder ein Riickschlag nach
dem Erfolg, den Jugendlichen zu ei-
nem Bewerbungsgespriach verhol-
fenzuhaben. Aufgrund dieser Erfah-
rung hat das Férderband ein Projekt
entwickelt, das diese Schwiche re-
duzieren soll. ,,Wir simulieren die Si-
tuation des Einstellungstests — so-
wohl die Art und Weise als auch die
inhaltlichen Aufgaben®, stellt Menke
das Programm vor.

Strenge Zeitlimits

Die ehrenamtlichen Mentoren Ste-
fan Schneider, Johanna Schiissler,
Helga Teipel, Katrin Seute, Christia-
ne Stumpf und Christoph Winkler
haben Fragebdgen zu den Bereichen
Logik/Konzentration, Sprache/All-
gemeinbildung und Rechnen/tech-
nisches Verstdndnis entwickelt.
Nach den Sommerferien wurde der

Auf berufllche Einstellungstests bereiteten sich Jugendliche im Treff im Bahnhof vor.

Test mit den Hauptschiilern der Ale-
xander-von-Humboldt-Schule und
der Friedrich-Frobel-Schule durch-
gefiihrt, besprochen und ausgewer-
tet. Wer damals Interesse bekundet
hatte, weiter an den Eignungstests
zu iiben, war gestern zum Gesamt-
testin den TiB eingeladen.
»Ganzbewussthaben wir diesmal
einen Ort aullerhalb der Schule ge-

wihlt, damit die Situation noch rea-
listischer wirkt“, berichtet Nalini
Menke von der Neuerung. So sallen
die Hauptschiiler eine Stunde lang,
mit strengen Zeitlimits fiir die ein-
zelnen Aufgaben, {iber den Testbd-
gen. Zahlenreihen logisch fortset-
zen, Analogien zu Begriffen finden
und die richtige Richtung des sich
drehenden Zahnrads benennen —all
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das war gefordert. Die Frage nach
dem aktuellen Bundeskanzler in
Deutschland erscheint dagegen
simpel.

Die Mentoren werden die Frage-
bégen nun auswerten und kommen-
tieren. Nalini Menke wird zudem je-
dem ,Bewerber” ein personliches
Feedback zu seinem , Eignungstest*
geben. su



